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БАЯНЖАРГАЛАН СУМЫН ЗДТГ-ЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ  

Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө болон 

үндэслэж байгаа бусад бодлогын 

баримт бичиг, хууль тогтоомж 

 

Төсөв 

 

Шалгуур үзүүлэлт 

 

Суурь 

түвши

н 

 

 

Зорилт

от 

түвшин 

 

 

Хэрэгжилт  

 

Хув

ь  

Стратеги төлөвлөгөөний зорилго : НИЙГМИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАН ИРГЭДИЙН ЭРҮҮЛ, АЮУЛГҮЙ,ТААТАЙ 

ОРЧИНД АЖИЛЛАЖ, АМЬДРАХ НӨХЦӨЛИЙГ БҮРДҮҮЛЭХ ЗАМААР ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН ИНДЕКС 2019 ОНД 0.689 БАЙГААГ 2024 ОНД 0.719 

ХҮРГЭНЭ. 

1.1 

Зорилт 1.1 ТАХ-ыг чадавхжуулж 

орон нутагт дутагдалтай 

мэргэжлийн боловсон хүчний 

хангалтыг нэмэгдүүлж 

тогтвортой байдлыг хангана. 

Төсөв 

шаард

ахгүй  

Тухайн 

байгууллагад 3-

аас дээш жил 

ажиллаж байгаа 

ТАХ-ийн дундаж 

хувь 

 

75 

 

70 

ЗДТГ-ын 17 албан хаагчийн  11 албан 

хаагч 3 аас дээш жил ажилласан. 6 албан 

хаагч сүүлийн 3 жилд ажилд орсон байна.  

64,7 хувь нь тогтвор суурьшилтай 

ажиллаж байна. ЗДТГ-т нийт 4 албан 

тушаалын сул орон тоо байгаа  Төрийн 

албаны зөвлөлд ажлын байрны захиалга 

өгсөн боловч сул орон тоо нөхөгдөөгүй 

байна. Боловсон хүчний хангалтын хувь 

80,95   

70 

Дутагдалтай 

боловсон хүчний 

хангалтын хувь 
75 69,2 

1.1.1 

Төрийн захиргааны болон төрийн 

үйлчилгээний удирдах ажилтны 

томилгооны зөрчилгүй ажиллах 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Томилгооны 

зөрчлийн тоо 
1 1 

Удирдах болон ТЗ-ны албан хаагчийн 

томилгооны зөрчилгүй ажиллаж байна.  
100 

Сул ажлын байрыг 

нөхсөн тоо  4 2 

2023 онд сул орон тоо нөхөгдөөгүй ЗДТГ-

т 4-н сул орон тоо, босоо удирдлагатай  3 

албан хаагчийн  байна. 

100 

1.1.2 

Төрийн захиргааны болон 

үйлчилгээний албан хаагчийн ёс 

зүйн дүрмийг мөрдөж, удирдах 

албан тушаалтны манлайллыг 

хангаж, сахилга, хариуцлагыг 

сайжруулах  

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Төрийн албан 

хаагчийн ажлын 

хариуцлага ёс зүй, 

зөрчлийг 

бууруулсан хувь  

- 100% 

Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний 

албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг мөрдөж 

ажилласан бөгөөд зөрчил гаргасан 1 

албан хаагчид сануулах сахилгын 

шийтгэл ногдулан ажилласан.  

50 



1.1.3 

Төрийн албан хаагчийн сургалтын 

төлөвлөгөө боловсруулан 

хэрэгжилтийг зохион байгуулан 

ажиллах 

 

Төлөвлөгөө 

баталсан байх 
1 1 

Төрийн албан хаагчын сургалтын 

төлөвлөгөөг боловсруулан 25 сургалт 

төлөвлөсөнөөс 28 сургалт зохион 

байгуулж нийт 113 албан хаагч хамрагдаж 

төлөвлөгөөний хэрэгжилт 90,4 Хувьтай 

байна. Шинээр томилогдсон албан 4 

албан хаагчид Томилолт 976,0 мянга 

Зоосон нудэн төрийн бус байгууллагын 

төлбөрт 600,0 төгрөгийн зардал гаргасан. 

90 

1276,0 

мянга

н  

Нийт зохион 

байгуулсан сургалт, 

семинарын тоо 

- 10 

Хамрагдсан нийт 

албан хаагчдын тоо 
- 100 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 
87 90 

1.1.4 

Төрийн албан хаагчдын нийгмийн 

баталгааг хангах төлөвлөгөө 

боловсруулж, хэрэгжүүлэх 

 

 

9,9 

сая  

Төлөвлөгөө 

гаргасан байх 
1 1 Төрийн албан хаагчийн нийгмийн 

баталгааг хангах зорилгоор сургалтын 

төлбөрт 2,5, Нийгмийн асуудлыг 

шидэхээр 1,0 сая 14 албан хаагчид түлээ 

нүүрсний хөнгөлөлт 6,4 сая төгрөг олгоод 

байна. 

100 
Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 
87 90 

Зарцуулсан 

хөрөнгийн хэмжээ 
- 6.0 сая 

1.1.5 
Сумын төрийн байгууллагуудад 

байгууллагын соёлыг нэвтрүүлэх 
1.0 

Арга хэмжээний 

хэрэгжилтийн 

хувиар 

0 100 

Байгууллагын соёлыг нэвтрүүлэх ажлын 

хүрээнд ЗДТГ-ын хамт олон ажлын 

байрны эмх цэгц аяныг зохион байгуулж 

албан хаагчидын өрөөний эмх цэгц, 

ажлын хувцасны жигдрэлт 17 албан хаагч 

босоо удирдлагатай 4 албан хаагч 21 

албан хаагч бүгд хамрагдаж оролцон өдөр 

дутамдаа хэвшүүлэн ажиллаж байна. Мөн 

сумын нийт 103 албан хаагчид ажлын 

байрны эерэг хандлага сургалт зохион 

байгуулж ажилласан. 

90 

ЗОРИЛГО1.2:МЭРГЭШСЭН, ТОГТВОРТОЙ ТӨРИЙН АЛБЫГ ТӨЛӨВШҮҮЛЭХ, МЕРИТ ЗАРЧМЫГ ХӨГЖҮҮЛЭХ ТОГТОЛЦООГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ, 

ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ   ХҮРТЭЭМЖИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАРЫГ САЙЖРУУЛАХ 

1.2.1 Сумын төрийн албаны боловсон 

хүчний хангалт 2020 онд 66 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Мэргэжилтэй 

боловсон хүчний 
69,2 82  

Суманд нийт 92 албан хаагч байхаас  18 

сул ажлын байр байна. Нийт боловсон 

хүчний хангалт  80,43  хувьтай байна. 

90 



хувьтай, 2024 онд 85 хувьд 

хүргэнэ. 

хангалт 76 хувьд 

хүрсэн байх. 

1.2.2 

Ерөнхий менежер болон төрийн 

жинхэнэ албаны бусад удирдах 

албан тушаалд томилогдсон 

албан хаагчийн манлайлах ур 

чадварыг хөгжүүлэх /Төрийн 

албан хаагчийн зөвлөгөөн зохион 

байгуулах 

6,0 

сая  

Хамрагдсан хүний 

тоо 

Удирдах 

ажилтнуудыг 

сургалтад 

хамруулсан байх. 

62 

3 

90 

5 

2023 оны 01 сарын 06,07 ны өдрүүдэд 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүй, 

Манлайлал зөвлөгөөнийг зохион 

байгуулж 89 албан хаагч, хамрагдсан. 

Зөвлөгөөний үеэр зохион байгуулсан 

спортын арга хэмжээ, лекторын сургалтын 

төлбөрт нийт 6,0 сая төгрөг зарцуулсан. 

Сум орон нутагт тогтвор суурьшилтай 

ажилласан 5 албан хаагчид 500,0 мянган 

төгрөг, Шинэ санал санаачлага гарган 

ажилласан 5 албан хаагчид 100,0 

төгрөгөөр урамшууллаа. Бүх албан 

байгууллагын дарга нар сумын 

удирдлагууд оролцсон. 12-р сарын 22,23 

ны өдрүүдэд зохион байгуулахаар 

ажиллаж байна. 

100 

1.2.3 

Зүүн бүсийн сумдын тамгын 

газрын төрийн албан хаагчдын 

зөвлөгөөнд оролцох 

2,1 

сая  

Зөвлөгөөнийг  

хөтөлбөрийн  дагуу 

ороцсон байх 

1 2 

Гурвансайхан, Дэрэн суманд зохион 

байгуулагдсан ЗДТГ-ын албан хаагчдын 

туршлага солилцох, Сургалт зөвлөгөөнд 

оролцож 38 албан хаагч хамрагдсан. 

Сургалтын зардалд 1,6 сая төгрөг түлш 

бинзений зардалыг төсөв болон бусад эх 

үүсвэрээс бүрдүүлэн ажиллаа.  

100 

1.2.4 

Сумын хүний нөөцийн хөгжлийн 

дэд хөтөлбөрт нэмэлт өөрчлөлт 

оруулах, мөн хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх санхүүгийн эх 

үүсвэрийг тодорхой тусгах,  

5,0  

Гэрээний төсөлийг 

албан хаагчдаар 

хэлэлцүүлж ИТХд 

оруулах 

4 6 

Сумын хүний нөөцийн хөгжлийг дэд 

хөтөлбөрийн төслийг төрийн албан 

хаагчдын зөвлөгөөний үеэр хэлэлцүүлэн 

ИТХ-д оруулж сумын төсөвт суулгахаар 

төлөвлөж байна. 

50 

1.2.5 

7-оос доошгүй эрүүл мэнд, 

боловсролын чиглэлээр  

суралцаж буй оюутантай гэрээ 

байгуулах. 

33,6 

сая  

7-оос доошгүй 

оюутантай гэрээ 

байгуулсан байх 

 

7 8 

Сум орон нутагт нэн шаардлагатай байгаа 

мэргэжлээр суралцаж байгаа 11 оюутаны 

сургалтын төлбөрийг төлж 2024 онд 5 

оюутан төгсөж ирж суманд ажиллахаар 

гэрээлсэн байна. Сургалтын төлбөрийн 

дэмжлэгийг Уул уурхайн аж ахуйн нэгжүүд 

нийгмийн хариуцлагын хүрээнд төлж 

байна. 

100 



2.1 ЗОРИЛТ: БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГ БОЛОН ТОГТООЛ ШИЙДВЭРИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ЗОХИОН БАЙГУУЛЖ, ХЭРЭГЖИЛТИЙГ 

БАТЛАГДСАН ХУВААРИЙН ДАГУУ АЙМГИЙН ЗДТГ-ЫН ТЗУХ-Т ХҮРГҮҮЛЭХ 

2.1.1 

Хууль тогтоомж,  тогтоол 

шийдвэрийн хэрэгжилтийг 

чанартай гаргаж, улирал бүр 

тайлагнаж ажиллах 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Хэрэгжилтийн хувь 80 85 

1-4 дүгээр улиралын хууль тогтоомж, 

шийдвэрийн хэрэгжилтийг улирал бүр 

хугацаанд хэрэгжилтийг гарган тайлагнаж 

ажилласан хэрэгжилийн дундаж хувь 80 

хувь  

90 

Тайлан ирүүлсэн 

тоо 
4 4 

Тайланг хуулийн хугацаанд 4 удаа 

илгээсэн. 
100 

2.1.2 

 

ЗГҮАХХэрэгжилт, 

АЗДҮАХХэрэгжилт, АЗД, СЗД-тай 

байгуулсан хамтран ажиллах 

гэрээний хэрэгжилтийг хагас, 

бүтэн жилээр тайлагнаж ажиллах 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Хэрэгжилтийн 

хувийг 

нэмэгдүүлсэн байх 

- 80 

АЗДҮАХ-ийн Хэрэгжилт, хагас бүтэн 

жилээр хугацаанд нь тайлагнасан 

хэрэгжилтийн дундаж 82,5, хувь АЗД, 

СЗД-тай байгуулсан хамтран ажиллах 

гэрээний хэрэгжилтийг хагас бүтэн жилээр 

хуулийн хугацаанд ТЗУХэлтэст 

хүргүүлсэн хэрэгжилтийн хагас жилээр 

70,4 хувь, жилийн эцсээр 90,84 хувьтай 

хэрэгжсэн байна. 

100 
Тайланг 

хугацаандаа 

ирүүлсэн байх 

2 2 

3.1 ЗОРИЛТ: ГАДААД ХАМТЫН АЖИЛЛАГААНД МӨРДӨГДӨЖ БУЙ ХУУЛЬ, ДҮРЭМ ЖУРМЫН ХҮРЭЭНД ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ АРГА 

ХЭМЖЭЭНИЙ ХУВИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЖ 70 ХУВЬД ХҮРГЭНЭ 

3.1.1 

Арга хэмжээ: Гадаадад 

айлчилсан албан хэргээр 

зорчсон, олон улсын арга 

хэмжээнд оролцсон, албан ёсны 

яриа хэлэлцээр явуулсан тухай 

илтгэх хуудсын 7 хоногийн дотор 

аймгийн Засаг даргад ирүүлэх 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Илтгэх хуудас 

ирүүлсэн эсэх 
0 1 

Сумын засаг дарга, ЗДТГ-ын дарга нар 

гадаад аялалын арга хэмжээнд оролцон 

ирж илтгэх хуудсыг хүргүүлэн ажилласан. 

100 

3.1.2  

Сумд, байгууллагын хэрэгцээ, 

шаардлагад тулгуурлан төсөл 

бичиж аймгийн ЗДТГ-ын ТЗУХ-т 

хүргүүлэх гадаадын байгууллагад 

төсөл хүргүүлэх 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Хэрэгжсэн төсөлийн 

тоо  
0 1 Гадаад төсөл хөтөлбөр хэрэгжээгүй  

 

0 

 



ЗОРИЛТ 4. БАТЛАН ХАМГААЛАХ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙГ СУРТАЛЧЛАХ, ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АЖЛЫГ ОРОН НУТАГТ ЗОХИОН БАЙГУУЛЖ, 

ХЭРЭГЖИЛТИЙГ 85 ХУВЬД  

4.1.1. 
Цэргийн бүртгэлийг зохион 

байгуулах явуулах 

156,0 

мянга 

Тоо бүртгэлд 

хамрагдалтын 

хувиар 

95 

хувь 
96 хувь  

Аймгийн засаг даргын захирамж, Сумын 

засаг даргын захирамжаар 2023 оны 

цэргийн шинэчилсэн бүртгэлийг суманд 

зохион байгуулахад хамрагдалтын хувь 

98 хувьтай. Цэргийн дүн мэдээ хугацаанд 

нь цэргийн штабд хүргүүлж ажилласан. 

  

 

100 

4.1.2 

Цэрэг татах, цэргийн албанд 

гэрээгээр элсүүлэх ажлыг зохион 

байгуулах 

312,0 

мянга 

Цэргийн штабаас 

өгсөн хяналтын тоог 

биелүүлснээр 

4 2 

2023 оны 1 дүгээр ээлжийн цэрэг 

татлагаар цэргийн насны эрчүүдийг 

аймагт эрүүл мэндийн үзлэгээр оруулж 2 

эрчүүдийг цэрэгт мордуулсан. Хяналтын 

тоо 4 байсан биелээгүй байна. Цэрэг 

татлагад оролцох бинзений зардал 

ЗДТГаас зарцуулсан. 

 

50 

4.1.3 

Цэргийн штабт ирүүлэх мэдээ, 

судалгаа, тайланг үечлэл, 

хугацаанд ирүүлэх 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Мэдээ судалгааг 

хугацаанд нь 

ирүүлснээр 

80 100 
Цэргийн штабт хүргүүлэх мэдээ тайланг 

цаг хугацаанд хүргүүлж ажилласан. 

 

100 

5. ЗОРИЛТ 1. ХУУЛЬ ТОГТООМЖИД НИЙЦСЭН БОДЛОГО, ШИЙДВЭР БАТАЛЖ, ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙГ ИРГЭД ОЛОН НИЙТЭД 

СУРТАЛЧИЛЖ, ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АЖЛЫГ ЗОХИОН БАЙГУУЛНА. 

5.1 

Иргэд, олон нийтийн эрх ашгийг 

хөндсөн /Захиргааны хэм хэмжээ 

тогтоосон/ шийдвэр 

боловсруулах, батлахдаа 

Захиргааны ерөнхий хуулинд 

нийцүүлэн, төслийн шатанд 

иргэдээ сонсох, саналыг нь авах, 

хэлэлцүүлэх зэргээр тэдний 

оролцоог хагах үйл ажиллагааг 

тогтмолжуулж, хууль эрх зүйн 

хэлтсээс зөвлөгөө дэмжлэг авч, 

Хууль зүй, дотоод хэргийн яаманд 

хянуулж, бүртгүүлэн мөрдөх 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Баталсан 

захиргааны хэм 

хэмжээ тогтоосон  

эрх зүйн актыг 

ХЗДХЯ-нд 

бүртгүүлж, мөрдсөн 

хувь 

100 100 
Тайлант онд захиргааны хэм хэмжээний 

акт гараагүй 
100 

5.1.2 
Сумын Засаг дарыгн захирамж, 

шийдвэрийг батлагдсан 

хуваарийн дагуу Хууль, эрх зүйн 

Захирамж, 

шийдвэрийг 

 

90 

 

92 

1,2.3 дугаар улирал захирамж 

шийдвэрийг хууль зүйн хэлтэст хянуулсан 

1 дүгээр улиралд гарсан дутагдал 2 

 

 



хэлтсээр хянуулж, зөвлөмжийг 

хэрэгжүүлэх Төсөв 

шаард

ахгүй 

хугацаанд нь 

хянуулсан хувь, 

Зөрчил буурсан 

хувь 

21 18 

улиралд дахиж давтагдаагүй 3 дугаар 

улиралын захирамж тушаалын зөрчлийн 

тоо нэмэгдсэн байна. 

50 

5.1.3 

“Бүх нийтийн эрх зүйн 

боловсролыг дээшлүүлэх 

үндэсний хөтөлбөр”-ийг 

хэрэгжүүлж, иргэд, олон нийтэд 

хууль зүйн нэгдсэн тусламж 

үйлчилгээ, зөвлөгөө мэдээллээр 

үйлчилж, эрх зүйн сургалт, 

сурталчилгааг зохион байгуулах 

 

Эрх зүйн сургалт 

сурталчилгаанд 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

12 15 

ХЗДХЯ, Авлигатай тэмцэх газар бусад 

газраас ирсэн зураг, зурагт хуудас, цахим 

ном, гарын авалгыг тухайн  сумын албан 

ёсны  цахим хуудсаар дамжуулан олон 

нийтэд хүргэсэн. Давхардсан тоогоор 986 

иргэд танилцсан. Малчдын зөвлөгөөнийг 

зохион байгуулж малчдад Хоршооны 

тухай хууль, Мал амьтны эрүүл мэндийг 

хамгаалах тухай хууль, Нийгмийн 

даатгалын тухай хууль, Малын тоо 

толгойн албан татварын тухай хууль, 

сургалт хийсэн Малчин таньд гарын 

авлагыг 1 багийн 60 өрх, 2 баг 70 өрх, 3 

баг 13 өрх, нийт 143 өрхөд сурталчилсан.  

100 

5.1.4 

ХЗДХЯ, Авлигатай тэмцэх газар 

бусад байгууллагуудаас 

хүргүүлсэн тв шторк, CD, 

инфографик, кино, нийтлэл, теле 

зохиомж, хөдөлгөөнт зураг, зурагт 

хуудас, цахим ном, гарын авлагыг 

тухайн орон нутгийн хэвлэл 

мэдээллийн хэрэгсэл, албан ёсны 

цахим хуудас болон нийгмийн 

сүлжээ (фэйсбүүк, твиттер, 

youtube суваг), мөн лед дэлгэц,  

сурталчилгааны самбарт 

байршуулж иргэд, олон нийтэд 

хүргэх 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Сайт, цахим 

хуудсанд 

байршуулсан 

сурталчилсан 

мэдээллийн тоо 

60 60  

ХЗДХЯ-наас бэлтгэн ирүүлсэн иргэдийн 

эрх зүйн мэдлэгт зориулан Аж ахуйн 

нэгжийн орлогын албан татварын тухай, 

хуульчдын подкаст, Хөдөлмөрийн тухай 

хууль, Хоршооны тухай хууль, Монгол 

улсын удирдлагын тухай хууль, Соёлын 

тухай хууль, Шүүхийн тухай хууль зэргийг 

иргэдэд Баянжаргалан ЗДТГ хаягаар  

сурталчилсан. Нийт 156 хулийн зөвлөгөө 

мэдээллийг хүргэж ажилласан. 

100 

ЗОРИЛТ 6. ТӨРИЙН АЛБАНД ШУДАРГА ЁС, ИЛ ТОД БАЙДЛЫГ БЭХЖҮҮЛЖ, АВЛИГААС УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛНЭ. 

6.1 

Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 

2023 оны төлөвлөгөөг 

боловсруулан хэрэгжүүлэх, 

хэрэгжилт үр дүнг хурал, зөвлөл 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

- Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 

/сумын дүн 

91.7% 92 

Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 2023 оны 

төлөвлөгөөг боловсруулан хэрэгжүүлэх, 

хэрэгжилт үр дүнг Засаг даргын зөвлөлд 

хэлэлцүүлсэн хэрэгжилт 96,84  хувь  

100 



/ИТХ-ын дэргэдэх зөвлөл, Засаг 

даргын зөвлөл/-өөр хэлэлцүүлэн 

үнэлүүлж тайлагнах 

- Тайлан ирүүлсэн 

хугацаа 

6.1.2 

Авлигатай тэмцэх газар болон 

аймгийн ЗДТГ-аас санаачилсан 

авлигын эсрэг аян, сургалт, 

сурталчилгаа, соён гэгээрүүлэх 

арга хэмжээг нутаг дэвсгэрийн 

онцлог, өөрсдийн нөөц 

бололцоонд тохируулан иргэд, 

хүүхэд залуусыг хамруулан 

зохион байгуулж, авлигын эсрэг 

үйл ажиллагааг мэдээллэн 

сурталчилах “Шударга ёс, хөгжил 

дэвшилд 110” мэдээллийн самбар 

ажиллуулах 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

- Самбартай болж 

ажиллуулсан эсэх 

/сум бүр/ 

- Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний тоо 

- Арга хэмжээнд 

хамрагдсан хүүхэд 

залуус, иргэдийн 

тоо /аймгийн дүн 

 

1 

 

1 

Авлигатай тэмцэх газар болон аймгийн 

ЗДТГ-аас Авилгын эсрэг НЭГДЬЕ аян 

нэгдэж ЗДТГ-ын пэйж хуудсанд постерыг 

байршуулсан, 10 ширхэг зурагт хуудасыг 

төрийн байгууллагуудын мэдээ 

мэдээллийн самбарт байршуулж 110 

дугаарын утасыг ахлах ангийн хүүхдүүдэд 

авилгаас урьдчилан сэргийлэх сургалт 

зохион байгуулж 48 хүүхэд хамрагдсан. 

Хууль зүйн хэлтэсийн мэргэжилтэнтэй 

хамтран байгууллагын албан хаагч нарт 

авилгаас урьдчилан сэргийлэх хууль 

тогтоомжийн сургалт зохион байгуулсан 

14 албан хаагч оролцсон. 

100 

4 4 

100 150 

6.1.3 

Нийтийн албанд томилогдохоор 

нэр дэвшсэн этгээдийн Хувийн 

ашиг сонирхлын урьдчилсан 

мэдүүлэг /ХАСУМ/-ийг хянуулж, 

томилогдсон албан тушаалтны 

ХАСХОМ-ийг хуулийн хугацаанд 

хүлээн авч баталгаажуулах 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

- ХАСУМ-ийг 

хянуулсны дараа 

томилогдсон албан 

тушаалтны эзлэх 

хувь 

- ХАСХОМ-ийг 

хуулийн хугацаанд 

мэдүүлсэн хувь 

100 100 

2023 онд шинээр томилогдсон 6 албан 

хаагчийн ХАСУМ-ыг хянуулан дүгнэлтийг 

Dundgovi.gov.mn байршуулсан. АТГ-ын 

дүгнэлтийг үндсэлэн томилож ХАСХОМ-

ын хуулийн хугацаанд хүлээн авч 

ажилласан. 

100 

6.1.4 

Нийтийн албанд нийтийн болон 

хувийн ашиг сонирхлыг 

зохицуулах, ашиг сонирхлын 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

тухай хуулийн 8, 9 дүгээр зүйлд 

заасан мэдэгдэл гаргаж, ЭБАТ 

цэсний бүртгэлүүдийг бүрэн 

хөтөлбө, дүгнэлтийг олон нийтэд 

ил тод, нээлттэй болгох 

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Мэдэгдэл, 

тайлбарыг тухай 

бүрт нь гаргуулж, 

ЭБАТ цэсэнд 

байршуулсан хувь 

100 100 

Мэдэгдэл тайлбар гаргах шаардлагатай 

албан хаагч нар гаргасан мэдэгдэл 

тайлбарыг тухай бүр шийдвэрлэн ЭБАТ 

цэсэнд 26 мэдэгдэл тайлбар бүртгэсэн. 

100 

ЗОРИЛТ 7. ГЭМТ ХЭРЭГТЭЙ ТЭМЦЭХ, УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХЭД ЧИГЛЭСЭН БОДЛОГО, ХӨТӨЛБӨР ХЭРЭГЖҮҮЛЖ, ҮР ДҮНГ ДЭЭШЛҮҮЛНЭ. 



7.1.1 

Суманд ажиллаж байгаа 

цагдаагийн алба хаагчийг орон 

байр, тээвэр, холбооны хэрэгсэл, 

согтуурал хэмжих багажаар 

хангах, шаардлагатай урсгал 

зардлыг шийдвэрлэх. 

15,8 

сая.тө

г 

Сум тус бүрийн 

зарцуулсан хөрөнгө 

оруулалт өссөн 

байх 

10,0 

сая 
15,0 

Цагдаагийн кабонд галалгаа, интернет 

сунгалт сар бүр 25,0,  тог цахилгаан сар 

бүр 50,0-70,0 төгрөг болон торгуулийн 

машинаар хангасан, бинзен шатахууны 

зардалд сар бүр 600,0-1300,0 мянган 

төгрөг шийдвэрлэж өгсөн, мөн албан 

хаагчид хандивийн хөрөнгөөр шинэ 

мотоцикль, согтуурал хэмжих төхөөрөмж, 

маяак зэрэг техник тоног төхөөрөмжөөр 

хангаж ажиллсан. 

100 

7.1.2 

Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй 

тэмцэх, хүүхдийг гэмт хэрэг, 

зөрчилд өртөхөөс урьдчилан 

сэргийлэх, гэр бүлийн 

хүчирхийлэлд өртсөн, өртөж 

болзошгүй хүүхэд, иргэдийг 

хамгаалах, зөвлөгөө өгөх сургалт 

зохион байгуулах ажлыг 

холбогдох төрийн болон ТББ-тай 

хамтран зохион байгуулах, 

хяналт, оролцоог тогтмолжуулах 

640,0 

мянга  

Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний тоо, 

үр дүн  

4 4 

Гэмт хэрэг хүүхдийн хүчирхийлэлээс 

үрьдчилан сэргийлэж гэмт хэрэг гэр 

бүлийн хүчирхийлэлд өртөж болзошгүй 

айл өрхийг хяналтандаа авч сард 1-2 удаа 

уулзаж мөн хөрш айл өрхтэй уулзаж 

хамтарч ажиллах талаар ярилцаж 

ажиллаа. Сумын ЕБС-д гэр бүлийн 

хүчирхийлэл болон хүүхдийн эрхийн 

талаар 4 удаа сургалт орж давхардсан 

тоогоор 138 сурагч хамрагдсан байна. 

Хүүхэд сурагчдыг гэмт хэргээс урьдчилан 

сэргийлэхээр “ӨСВӨРИЙН СЭРГИЙЛЭГЧ 

БҮЛГЭМ”-ийг ажиллуулж байна. Бүлгийн 

үйл ажиллагааны зардал ЗДаргын нөөц 

хөрөнгөөс 640,0 мянган төгрөгийг шийдэж 

ажиллаа. 

100 

7.2.ЗОРИЛГО :ГЭМТ ХЭРЭГ ЗӨРЧЛИЙН ТООГ 50 ХУВИАР БУУРУУЛЖ, ГАМШГИЙН БЭЛЭН БАЙДЛЫГ 60 ХУВЬД ХҮРГЭНЭ 

7.2.1 

Орон нутгийн дайчилгааны 

төлөвлөгөөг тодотгох, 

дайчилгааны үеийн бэлтгэл бэлэн 

байдлыг шалгах. 

0,0 

Дайчилгааны 

төлөвлөгөөнд 

тодотголыг хийсэн 

байх 

 

0 0 
Энэ онд орон нутгийн дайчилгааны 

төлөвлөгөөг тодотгоогүй  
0 

7.2.2 

Гамшгийн эрсдлийг бууруулах үйл 

ажиллагааг үе шаттайгаар 

төлөвлөлөх 

0,0 

Гамшгаас 

хамгаалах 

төлөвлөгөөг 

батлууах 

 

0 1 

Аймгийн засаг даргын 03 тоот албан 

даалгаварын дагуу заасан хугацаанд 

Гамшгаас хамгаалах төлөвлөгөөг 

тодотгон батлуулав. 

 

100 



7.2.3 

Гамшигаас хамгаалах иж бүрэн 

сургалт, Бэлэн байдлын үзлэгт 

зохион байгуулах, Мэргэжлийн 

ангийн багаж тоног төхөөрөмжөөр 

хангах  

9,0 

сая  

Сургалт 

сурталчилгаанд 

хамрагдсан хүний 

тоо өмнөх оноос 

өссөн байх. 

Зарцуулсан төсөв  

55 

 

66 

 

Гамшигаас хамгаалах бэлэн байдлын 

үзлэгт 2 удаа хамрагдсан бөгөөд 

мэргэжлийн ангийн 66 гишүүн онцгой 

коммисийн бие бүрэлдэхүүн жагсаал 

бэлтгэл хийж бүрэн жагссан. Иж бүрэн 

үзлэгийн сургалтыг Онцгой байдлын 

газрын галын бүлэгтэй хамтран зохион 

байгуулж 63 иргэн хамрагдсан. Аранзад 

байх зүйлсийн шүгэл, Радио, олон 

үйлдэлт хутга, Луужин зэргийг ЗД нөөц 

хөрөнгөөс шийдүүлж мэргэжлийн ангид 

хүлээлгэн өгсөн. Мөн аврах ангийн багаж 

тоног төхөөрөмжийг нийлүүлэхээр 5,7 сая 

төгрөг төсөв зохиуллаа 

100 

ЗОРИЛТ 8. АРХИВ, АЛБАН ХЭРЭГ ХӨТЛӨЛТИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНД ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, СТАНДАРТЫГ БҮРЭН МӨРДҮҮЛЖ, УДИРДЛАГЫН 

ХЯНАЛТЫГ САЙЖРУУЛЖ, АРХИВ БИЧИГ ХЭРГИЙН АЖИЛТНУУДЫГ МЭРГЭШҮҮЛНЭ. 

8.1.1 

Байгууллагын зохион 

байгуулалтын нэгж, ажилтнууд “ 

Хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалт”-

ын дагуу баримтыг эмхлэн 

цэгцэлж, байгууллагын архивт 

хуваарийн дагуу шилжүүлэх  

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Баримтаа 

байгууллагын 

архивт шилжүүлсэн 

хувь 

80 100 

“Хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалт”-ын 

байгууллага жагсаалтын дагуу 76 

баримтыг эмхлэн цэгцэлж, архивт хүлээн 

аваад байна.  

100 

8.1.2 

Засаг даргын Тамгын газрын 

хадгаламжийн сан /архив/-ыг 

зориулалтын нягтруулсан шүүгээ 

болон стандартын дагуу засвар 

үйлчилгээ хийж, бусад тоног 

төхөөрөмжөөр хангах 

 

 

 

5,5 

сая 

тоног 

төхөөрөмжийн 

хангалтын хувь 

46.6 50 

Архив бичиг хэргийн эрхлэгчийн ажлыг 

сайжруулах тоног төхөөрөмөөр хангах 

ажлын хүрээнд 1,640,0 мянган төгрөгөөр 

түргэн скайнер баримт үдэгч зэрэг тоног 

төхөөрмжөөр хангасан. Архивийн үйл 

ажиллагааг стандартад оруулах ажлыг 

санаачлан бүх архивийн 900 баримтыг 

хянан шалгаж байнгын болон түр 

баримтыг он оны дараалалд оруулж 

ажилласан. Архивийн стандарт хангахад 

3,9 сая төгрөгөөр мэргэжлийн туслалцаа 

авсан 

100 

9. МАЛ АЖ АХУЙН САЛБАРЫН БОДЛОГО ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 



9.1.1 Өвөлжилтийн бэлтгэл хангах 

 

33.0 

сая 

Өвөлжилтийн 

бэлтгэл хангасан 

хувь 

76 81 

Хөдөө аж ахуйн салбар болон төв, суурин 

газрын 2023-2024 оны өвөлжилт, 

хаваржилтын бэлтгэл хангах ажлын 

хэсгийг 08 дугаар сарын 30-ны өдрий А/49 

тоот захирамжаар байгуулж ажлын 

төлөвлөгөө боловсруулан хэрэгжилт 

86.8%-тай ханган ажиллаа. Сумын өвс 

тэжээлийн аюулгүй нөөцөд 30-тн өвс, 5 тн 

тэжээл нөөцөлсөн. 

 

70 

9.1.2 

Хээлтүүлэгч  сүрэгт үзлэг 

ангилалт хийж, бүртгэл 

мэдээллийн санд оруулах 

ОНТ  

3.0 

сая 

Бүртгэл 

эмэгжүүлэлт хийсэн 

малын тоо  

0 100 

Тус суманд мал үржүүлэг технологийн 

ажил үйлчилгээний нэгж байхгүй бөгөөд 

аймгийн Засаг даргын 2023 оны 09 дүгээр 

сарын 15-ны өдрийн А/531 тоот 

захирамжыг хэрэгжүүлж ажиллахаар 

сумын Засаг даргын 2023 оны 09 дүгээр 

сарын 20-ны өдрийн А/50 тоот 

захирамжаар  баталгаажсан үүлдэр, 

омгийн бог малын хээлтүүлэгчид үзлэг 

ангилалт хийх баталгаажуулах, ялган 

тэмдэглэж бүртгэлжүүлэх ажлыг “Уудам 

жаргалант” ХХК-тай хамтран зохион 

байгуулж  455 хуц, 175 ухныг ээмэгжүүлж 

бүртгэл мэдээллийн санд оруулах ажил 

хийгдэж байна. 

70 

9.1.3 
Малчдад зориулсан сургалт 

сурталчилгаа зохион байгуулах 
10.0 

Зөвлөгөөн зохион 

байгуулсан эсэх 

/тийм, үгүй/ 

1 1 

2023 оны 11 дүгээр сарын 28,29-ны 

өдрүүдэд “ Энх сүргийн эзэд” малчдын 

зөвлөгөөнийг илтгэл, сургалт 

хэлэлцүүлэг, спортын олон төрөлт 

тэмцээнээр зохион байгуулж 106 малчид 

хамрагдлаа. 

100 

9.1.4 

Мал аж ахуйн үйлдвэрлэлийн 

дунд хугацааны стратеги 

төлөвлөгөө боловсруулахад 

малчдыг санал асуулгад идэвхтэй 

оролцуулах 

ОНТ 

2.0 

сая 

Хамрагдсан 

малчдын тоо 
0 20 

Мал аж ахуйн салбарын стратеги 

төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсэг 2023 

оны 01 дүгээр сарын 27-ны өдөр төлөвлөгөө 

боловсруулах арга зүй ач холбогдол 

малчдын оролцоо сэдвээр 16 малчинд 

сургалт хийсэн. Мөн 03 дугаар сарын 27-29 

100 



ний өдөр зохион байгуулагдсан Хүнс, Хөдөө 

аж ахуйн салбарын мэргэжилтэнгүүдийн 

зөвлөгөөн уулзалт хэлэлцүүлэгч 2 малчинг 

тус тус хамруулсан. Аймгийн ИТХ-ын 2023 

оны 06 дугаар сарын 27-ны өдрийн 28 

дугаар тогтоолоор Мал аж ахуйн 

үйлдвэрлэлийн дунд хугацааны стратеги 

төлөвлөгөө батлагдсан.   

9.2  ЗОРИЛГО: 2020ОНД БЭЛЧЭЭРИЙН ДААЦ 34 ДАХИН ХЭТРЭЛТТЭЙ БАЙГААГ 2024 ОНД МАЛЫН ТООГ БЭЛЧЭЭРИЙН ДААЦАД ХОНИН 

ТОЛГОЙД ШИЛЖҮҮЛСНЭЭР ТООЦОЖ 1-2 ДАХИН БУУРУУЛНА. 

9.2.1 

Бэлчээрийн хортон мэрэгч 

амьтан, шавжтай  тэмцэх ажлыг 

зохион байгуулах 

 
Тухайн жилийн 

тэмцсэн талбайн 
0 5,0 га 

Шилийн гол 1 дүгээр багийн Урсахын 

ухаа, Ховлын хонхор, Энгэр-Ус 2-р багийн 

нутаг Элгэнэ-Хөх, Үетийн ар, Уутын 

цагаан, Хараат, зэрэг газруудад 

мэрэгчдийн тархалтын судалгаа хийж 6 га 

талбайн тархалтын зураглал гарган 

аймгийн Ус, цаг уур орчны шинжилгээний 

төвд хүргүүлсэн 

100 

9.2.2 

Бэлчээрийн усан хангамжийг 

нэмэгдүүлэн энгийн уурхайн 

хулгийг засварлах, жилд 

инженерийн хийцтэй  2-оос 

доошгүй худаг шинээр гаргах 

ОНХС

ААН 

 

-Шинээр гаргасан 

худаг болон 

засварласан гүн 

өрмийн болон 

энгийн уурхайн 

худгийн тоо 

2 

1 

4 

10 

Энэ онд Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалт 

59.6 сая төгрөгөөр  Шилийн гол 1-р багт 2 

гүн өрмийн худаг гаргаж сумын ИТХ-ын 

дэргэдэх хяналтын хорооны гишүүд болон 

засаг даргаар ахлуулсан ажлын хэсэг 

хяналт тавьж ажиллаж аймгийн комисс 

хүлээн авлаа. ОНХС-ын хөрөнгө 

оруулалтаар 4 цооног гаргах ажил тендер 

зарлагдаад байна. Биг Могул Коул Энд 

Энержи ХХК нь нийгмийн хариуцлагын 

хүрээнд Энгэр-Ус 2-р багийн 3 малчин 

өрхөд гүн өрмийн худаг гаргалаа. 

100 

9.2.3 

Амьжиргааны түвшин доогуур 

малчин өрхийг төсөл хөтөлбөрт 

хамруулах 

 

Төсөл хөтөлбөрт 2-

оос доошгүй малчин 

өрхийг хамруулсан 

байх 

2 

10 
Бусад 

Малчдыг малжуулах арга хэмжээнд 

хамрагдах болзол хангасан 18-45 насны 

2-оос доошгүй гишүүнтэй 2 малчин өрхөд 

мал нийлүүлэх ажлыг зохион байгуулахад 

Шилийн гол 1-р багийн Засаг дарга 

М.Мөнгөнхуяг, Аргатай 3-р багийн Засаг 

дарга Б.Пүрэвбаяр , ЗДТГ-ын жолооч 

П.Амарсанаа болон малын эмч 

100 



Ц.Батбилэг нарын хамт 8 сарын 23-ны 

өдөр мал нийлүүлэх өрхөд очиж 

ажилласан. Малжуулах төсөлд Аргатай 3-

р багийн залуу малчин Б.Хүүхэндаш, 

Энгэр-Ус 2-р багийн залуу малчин Ч.Мөнх-

Эрдэнэ нар хамрагдлаа. 

9.2.4 

Малчдад цаг агаарын болон 

малын тоо толгойн албан 

татварын мэдээлэл хүргүүлэх 

масс мессэж илгээх 

150,0 

мянга 

малчдын 50 

доошгүй хувийг 

хамруулсан байх. 

50 100 

Малчдад цаг агаарын болон малын тоо 

толгойн албан татварын мэдээлэл 

хүргүүлэх масс мессэжийг 249 өрхийн 

утсанд 23 удаа хүргэж ажиллаа. ЗДТГ-аас 

масс мессэжийн төлбөр 150,0 төгрөгийг 

шийдвэрлэсэн. 

100 

9.3 ГАЗАР ТАРИАЛАХ, ҮЙЛДВЭР ХУДАЛДАА, ЖИЖИГ ДУНД ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, ХОРШООНЫ БОДЛОГО ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

9.3.1 

Хоол, хүнс үйлдвэрлэл, худалдаа 

үйлчилгээний салбарын хууль 

тогтоомж, бодлого шийдвэрийг 

хэрэгжүүлж, мөрдүүлж ажиллах 

ОНТ 

Мэдээлэл, зөвлөгөө 

авсан иргэдийн тоо 

Стандартын 

шаардлага хангасан 

үйлдвэрлэл 

үйлчилгээний 

газрын хувь 

60 80 

7 ААН,  2 караоке, цайны газарт Хүүхдийн 

баяр болон баяр наадмыг тохиолдуулан 

эрсдэлээс урьдчилан сэргийлж ажиллах 

талаар  зөвлөгөө зөвлөмжийг 3 удаа өгч 

ажилласан. Энэ онд тамхины энгийн 

зөвшөөрөл хүссэн 2 иргэний өргөдөлийг 

Засаг даргын зөвлөлийн хурлаар 

хэлэлцүүлж үүрэг даалгавар өгч дахин 

хэлэлцүүлэхээр шийдвэрлэсэн. 2023 оны 12 

дугаар сарын 12 нд Дундговь аймагт зохион 

байгуулагдсан Худалдаа үйлчилгээний 

салбарын ажилчдын зөвлөгөөнд 

“ДЭЛГЭРЭХИЙН БАЯН ЗАЛААТ” ХХК, 

“ТҮВШИН ЭНГҮҮМЭЛ” ХХК, Тамхины энгийн 

зөвшөөрөл эзэмшигч нар оролцож ‘ТҮВШИН 

ИНГҮҮМЭЛ” ХХК-ийн худалдагч 

Н.Мөнхчимэг худалдагчийн үнэмлэх олгох 

сургалтанд тус тус  хамрагдлаа. 

100 

85 90 

Стандартын шаардлага хангасан 7 

худалдааны газар, 2 караоке, хоол 

үйлдвэрлэл үйлчилгээ газруудын 

стандартын тохирлын үнэлгээний дундаж 

82.1% байна  

 

 70 



9.3.2 

Хоршоог хөгжүүлэх сангийн 

зээлдэгчийн мэдээллийг Монгол 

банкны зээлийн мэдээллийн 

сантай бүрэн нэгтгэх ажлыг 

зохион байгуулах, сангийн эргэн 

төлөлтийг сайжруулах, хугацаа 

хэтэрсэн зээлдэгч, зээлийн дүнг 

бууруулах 

ОНТ 

Программын 

шивэлт 

Бүрэн 

хийгдс

эн 

100 

Хоршоог хөгжүүлэх сангийн зээлийн 

мэдээллийн програмд 2 ААН, 9 иргэний 

мэдээллийг бүрэн шивж оруулсан 

 

100 

Эргэн төлөлтийн 

хувь /хамгийн 

багадаа 5 хувь 

өсгөх/ 

43.2 48.2 

2011 оноос хойш 2 ААН, 1 хоршоо, 23 

иргэн нийт 28 зээлдэгч нарт 499.700.0 

мянган төгрөгийн зээлийг олгож одоогоор 

2 ААН, 8 иргэний 209.187.912 төгрөгийн 

зээлийн үлдэгдэлтэй байна. Эргэн 

төлөлтийн хувь 48.9% 

 

 

100 

Хугацаа хэтэрсэн 

зээлдэгчийн тоо /50 

хувь буурах/ 

2 1 

Хоршоог хөгжүүлэх санд төсөл хэрэгжүүлэгч 

Ц.Очирсүх-1,309,500 З.Батжаргал-188,978, 

Н.Мөнхбат-3060000, Б.Сэлэнгэ 898750, 

Д.Отгонбаатар  10655950 нарын нийт 

16.113.178 төгрөгийн хугацаа хэтэрсэн 

зээлийг төлүүлэхээр хугацаатай албан 

мэдэгдэл өгсөнөөс одоогийн байдлаар 

Ц.Очирсүх-1309500, З.Батжаргал-190000, 

Д.Отгонбаатар нар 350000 нийт 1.8 сая 

төгрөг  төлсөн байна. 

 

 

 

100 

 

 

 

“Орон нутгийн онцлогтой 

хоршоодыг байгуулахад арга зүйн 

дэмжлэг үзүүлэх сургалт зохион 

байгуулах 

ОНТ 

1.0 

сая  

Зохион байгуулсан 

сургалтын тоо 
1 1 

11 дүгээр сарын 28,29-ны өдрүүдэд 

зохион байгуулагдсан малчдын 

зөвлөгөөнөөр  Хөгжлийн шийдэл төрийн 

бус байгууллагын сургагч багш Амармэнд 

“ Малчид хоршоо байгуулж нийгэм эдийн 

засгаа шийдэх боломж “ сэдвээр 106 

малчинд сургалт хийлээ. 

 

 

100 

 

Төмс, хүнсний ногоо, жимс 

жимсгэний тариалсан талбай 

болон хураан авсан ургацын 

хэмжээг нэмэгдүүлэх 

- 

тариалсан талбай 

болон хургаан 

авсан ургацын 

хэмжээ 

1га 1 га 

1 албан байгууллага, 3 иргэн төмс 1 га-

д тариалж 0.8 тн төмс,  0,8 га-д хүнсний 

ногоо тариалсанаас  1,2 тн хүнсний 

ногоо хураан авсан. 

 

100 

9.5 ЖИЖИГ ДУНД ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙГ ДЭМЖИХ САНГИЙН ХӨРӨНГИЙН ЭС ҮҮСВЭРИЙГ ҮР ДҮНТЭЙ АШИГЛАЖ ШИНЭЭР БАЙНГЫН АЖЛЫН 

БАЙРЫГ 20, БҮТЭЭГДЭХҮҮН ҮЙЛДВЭРЛЭГЧДИЙН ТОО БҮТЭЭГДЭХҮҮНИЙ НЭР ТӨРӨЛ ХЭМЖЭЭГ НЭМЭГДҮҮЛЖ БОДЛОГОООР ДЭМЖИХ 

ЗАМААР НУТГИЙН БРЭНД БИЙ БОЛГОНО 



9.5.1 

“Баянжаргалан түншлэл-2023” 

үзэсгэлэн худалдаа зохион 

байгуулна 

 

-Нэгдсэн арга 

хэмжээ зохион 

байгуулах. 

 

1 1 

Орон нутгийнхаа үйлдвэрлэгчдийн 

борлуулалтыг дэмжих, үйлдвэрлэсэн 

бүтээгдэхүүнийг сурталчлах зорилготой жил 

бүр зохион байгуулдаг Баянжаргалан 

түншлэл-2023  үзэсгэлэн худалдааг 

баталсан удирдамжийн дагуу 2023 оны 09 

дүгээр сарын 29-ны өдөр соёлын төвд 

зохион байгууллаа. Уг үзэсгэлэн 

худалдаанд: 

1. Сүү, сүүн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэл 

эрхлэгч-4 малчин өрх давхардсан 

тоогоор 24 нэр төрлийн цагаан идээ. 

2. Газар тариалан эрхлэгч-2 иргэн 

давхардсан тоогоор 20 нэр төрлийн 

хүнсний ногоо 

3. Талх нарийн боов, нийтийн хоол 

үйлдвэрлэл эрхлэгч-2 иргэн, 1 

албан байгууллага давхардсан 

тоогоор 13 нэр төрлийн хөнгөн зууш, 

нарийн боов, салат  

4. Төмөр эдлэл үйлвэрлэгч-1 иргэн  

зуух, ширэм, зэрэг өөрсдийн 

үйлдвэрлэсэн бүтээгдэхүүнүүдээр 

оролцож  

5. Сумын брэнд бүтээгдэхүүн 

үйлдвэрлэгчээр Энгэр-Ус 2 дугаар 

багийн иргэн сүү сүүн бүтээгдэхүүн 

үйлдвэрлэгч Б.Мөнхдэлгэр 

6. Шилдэг сүү, сүүн бүтээгдэхүүн 

үйлдэрлэгчээр Энгэр-Ус 2 дугаар 

багийн иргэн Б.Сугир 

7. Шилдэг газар тариалангийн 

бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэгчээр 

Аргатай 3 дугаар багийн иргэн 

Б.Цэндмаа 

8. Шилдэг хүнсний нэрийн 

бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэгчээр 

Энгэр-Ус 2 дугаар багийн иргэн 

Э.Маралмаа 

9. Шилдэг хэрэглэгчдийн таашаалд 

нийцсэн бүтээгдэхүүн 

үйлдвэрлэгчээр “АРГАТАЙН 

БУЛАГ” оёдолын цехийг тус тус 

100 



шалгарууллаа. Үзэсгэлэн худалдаа 

зохион байгуулах төсвийг Засаг 

даргын нөөцөөс 207.900 төгрөг 

зарцуулсан болно. 

9.5.2 

2023 оны тэргүүлэх чиглэлийг 

ИТХ-аар батлуулж хэрэгжүүлж 

ажиллах 

Шаар

дахгүй 

Тэргүүлэх 

чиглэлийн үйл 

ажиллагааны 

чиглэлийг ИТХ-аар 

батлуулж, 

хэрэгжүүлж 

ажилласан байх 

 

 

100 

 

 

100 

Сумын ИТХ-н 2023 оны 02 дугаар сарын 

10-ны өдрийн 02 тогтоолоор 5 салбарын 

30 чиглэлээр Хоршоог хөгжүүлэх сангийн 

2023 оны тэргүүлэх чиглэлийг батлуулсан. 

100 

9.5.3 

Хоршоог хөгжүүлэх сангаас ААН, 

иргэдэд хөнгөлөлттэй зээл олгох 

ажлыг зохион байгуулах 

150.0 

сая 

Хөнгөлөлттэй зээлд 

хамрагдсан ААН, 

иргэдийн тоо 

0 5 

Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн 

сайдын 2021 оны 12 дугаар сарын 13-ны 

өдрийг А/361 дүгээр тушаалаар “ Хоршоог 

хөгжүүлэх сангаас хөнгөлөлттэй зээл олгох, 

эргэн төлүүлэх, хяналт тавих журмын 4.2-т 

заасан хорооны гишүүдийн 2023 оны 04 

дүгээр сарын 07-ны өдрийн хуралдаанаар  

Хоршоог хөгжүүлэх сангийн 2023 оны 

тэргүүлэх чиглэлийн дагуу 1 ААН, 12 

иргэний 449.8 сая төгрөгийн зээлийг 

хэлэлцэн 1 ААН, 4 иргэнд Хүлэмжийн 

тариалалт, цагаан идээ, Авто засвар, 

тэжээлийн олон наст ургамал тариалах, 

ресторан буудлын үйлчилгээ гэсэн 

чиглэлээр 137.0 сая төгрөгийн зээлийг олгож 

ажиллалаа.  Ингэснээр шинээр 9 иргэн 

ажлын байраар хангагдаад байна. 

100 

9.5.4 

Дундговь түншлэл-2023 үзэсгэлэн 

худалдаанд орон нутгийн 

үйлдвэрлэл эрхлэгчдийг 

оролцуулах, туршлага судлах 

ОНТ 

0.5 

сая  

Үзэсгэлэн 

худалдаанд 

оролцсон 

үйлдвэрлэл 

эрхлэгчдийн тоо 

3 4 

Аймгийн үзэсгэлэн худалдаанд орон 

нутагт  

1. Хүлэмжийн аж ахуй эрхлэгч 

Б.Цэндмаа  

2. Цагаан идээ-Б.Мөнхдэлгэр  

3. Талх нарийн боов-Д.Отгонбаатар 

нар оролцож Б.Цэндмаа “ Шилдэг 

газар тариалангийн 

бүтээгдэхүүн”-ээр шалгарсан 

амжилт үзүүллээ. 

100 



10. ДЭД БҮТЭЦ ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТ, ХУДАЛДАН АВАХ АЖИЛЛАГАА, ӨМЧИЙН БОДЛОГО ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

10.1.1 

Газрын тухай хууль, геодизи, 

зураг зүйн тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг орон нутагт 90 хувь 

зохион байгуулсан байна. 

20,0 
Хуулийн 

хэрэгжилтийн хувь 
0 90 

Газрын тухай хууль болон геодези зураг 

зүйн тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж 

олон нийтэд Баянжаргалан сумын газрын 

даамал page хуудасаараа дамжуулан 

мэдээлэлж өдөр тутамын ажилдаа 

мөрдөж ажиллаж байна.  

 

100 

10.1.2 

Монгол Улсын 2023 оны төсвийн 

тухай хууль, Засгийн газрын 

өвөлжилтийн тухай тогтоол, 

аймгийн ИТХ-ын төлөөлөгчдийн 

хурлаар Орон нутгийн хөгжлийн 

сангийн хөрөнгөөр баталсан 

тогтоолуудыг 100 хувь 

хэрэгжүүлнэ. 

0 
Хууль, тогтоолын 

хэрэгжилтийн хувь 
90 100 

1. 2023 онд ОНХСангийн хөрөнгө 

оруулалтаар нийт 13 төсөл хөтөлбөр 

төлөвлөгдсөнөөс Биеийн тамир спортын 

хэрэглэгдэхүүн, Спорт заалны ажлын 

зураг, Бусад нийтийн эзэмшлийн дэд 

бүтэцийг сайжруулах нээлттэй чиглэл 

буюу 0,4 шугамын ажлын зураг, Вакцины 

хөргүүр хөлдөөгч зэрэг ажлууд 100 

хийгдэж ажлын хэсэгт хүлээлгэн өгөөд 

байна. 

2. Зохиомол хээлтүүлэг буюу мал аж 

ахуйн стратеги төлөвлөгөөний ажил 100 

хувьтай хэрэгжээд байна. 

3. Газар зүйн нэрийн хээрийн тодруулалт 

хийх, Нярайн  шарлалтыг хэмжих 

төхөөрөмжийн ажлууд гэрээ байгуулагдан 

ажиллаж байна.  

 

 

 

 

70 

10.1.3 
Өмчийн тооллогыг хагас бүтэн 

жилд хийх  
0,0 

тооллого зохион 

байгуулсан байх  
2 2 

Өмчийн тооллогыг хагас бүтэн жилээр 

зохион байгуулж актлах шаардлагатай 

хөрөнгийг актлахаар ИТХ-д өргөн 

мэдүүлсэн 

 

100 

ЗОРИЛГО: 10.2 ИРГЭДИЙН АЯ ТУХТАЙ ОРЧИНД АЖИЛЛАЖ , АМЬДРАХ НӨХЦЛИЙГ БҮРДҮҮЛЖ, СУМЫН ӨНГӨ ҮЗЭМЖ, ДЭД БҮТЦИЙГ 

САЙЖРУУЛАХ 

10.2.1 

Малчин хорооллыг иргэдийн 

саналын дагуу хуульд нийцүүлэн 

байгуулна. 

0 

Малчны холоололп 

айлууд суурьшсан 

байх  

0 5 Хэрэгжээгүй  0 



10.2.2 
Сумын төвийн камерын засвар, 

Гэрэлтүүлэгийг засварлуулах 
0,0 

Камераа 

сайжруулсан аж 

ахуй нэгж 

байгууллагын тоо 

5 8 

Худалдаа үйлчилгээний 5 аж ахуй нэгж, 

цэцэрлэг сургууль бүрэн 

камержуулалттай. Шинээр Эм эргэлтийн 

сан, ЗДТГ камержуулалтыг ажлыг 

гүйцэтгүүлж гадна дотно камер 

суурилууллаа.  

70 

ЗОРИЛТ 11. ХУДАЛДАН АВАХ АЖИЛЛАГААНЫ ИЛ ТОД БАЙДЛЫГ ХАНГААЖ, ХҮНИЙН НӨӨЦИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ, ОРОН НУТГИЙН ӨМЧИЙН 

АШИГЛАЛТ, ХАМГААЛАЛТЫГ САЙЖРУУЛАХ 

11.1 

Тендер шалгаруулалтыг 100 хувь 

цахим хэлбэрээр зохион 

байгуулж, үр дүн болон гэрээг 

тухай бүр системд оруулан 

нийтлэх 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Нийт зарлагдсан 

тендерийн урилга, 

үр дүн, гэрээ 

нийтэлсэн 

тендерийн эзлэх 

хувь 

70 100 

ОНХС-ийн хөрөнгөөр хийгдсэн Спорт 

заалны их засвар, газар зүйн нэрийн 

хээрийн тодруулга хийх төсөл арга 

хэмжээнүүдэд тендер зарлаж 

шалгаруулсан бусад 6 төсөл арга хэмжээг 

харьцуулалтын аргаар гэрээ байгуулан 

ажиллаж тухай бүр цахимд оруулан 

ажиллалаа.  

70 

11.2 

Худалдан авах ажиллагааны 

хүний нөөцийг нэмэгдүүлэх /5-аас 

доошгүй/ 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Худалдан авах 

ажиллагааны А3-

тай иргэдийн тоо 

нэмэгдсэн байна. 

- 
А3-тай 

5- 

11 дүгээр сарын 08 ны өдөр ТА-3 зохион 

байгуулагдсан А3 сургалтанд 4 төрийн 

албан хаагч сургалтанд хамруулсан. Нийт 

А3-тай 6 албан хаагч 1 иргэний төлөөлөл 

байна. 

100 

11.3 

Худалдан авах ажиллагааны 

хагас, бүтэн жилийн тайланг Орон 

нутгийн өмчийн газарт цахим 

хэлбэрээр ирүүлэх 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Тайлан мэдээний 

тоо 
2 2 

Тайлан мэдээг хагас бүтэн жилээр цаг 

хугацаанд нь хүргүүлж ажилласан. 

 

100 

11.4 

Орон нутгийн өмчийн ашиглалт, 

хадгалалт, хамгаалалтыг 

сайжруулах 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Байгууллагуудын 

өмч эзэмшүүлэх 

гэрээний 

биелэлтийн тоо 

- 80 

Төсөвт байгуулагуудтай өмч ашиглалт 

хамгаалалтын гэрээ байгуулан ажиллаж 

байна. 

100 

ЗОРИЛТ 12. ОРЧНЫ БОХИРДЛЫГ БУУРУУЛАХ 

12.1 

“Үүсэх хог хаягдлыг үйлдвэрлэгч 

импортлогч нь хариуцах зарим 

бүтээгдэхүүний жагсаалт”-ын 

хэрэгжилтэд хяналт тавьж, 

мэдээлэл түгээх (БОАЖСайд, 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Мэдээлэл хүргэсэн 

аж ахуйн нэгжийн 

тоо 

- 10 Хүнсний байцаагч байхгүй 0 



Сангийн сайдын хамтарсан А-

429/257 дугаар тушаал) 

12.2 
Ангилдаг хогийн савны тоог 

нэмэгдүүлэх 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Хогийн савны тоо - 5 

Ангилан ялгах хогийн савны тоог уул 

уурхай, аж ахуй нэгж байгуулага 

нэмэгдүүлэх ажлыг зохион байгуулан 

ажилласан. Нийт хогийн савын тоо 12. 

100 

12.3 

Ногоон байгууламж арчилгаа 

усалгаа нөхөн тариалалт 

нэмэгдүүлэх  

төсөв 

шаард

ахгүй 

Чацарганы талбайг 

сайжруулах 

усалгааны 

тогтворжуулах 

- - 

Сумын баруун хойд талд чацарганы төгөл 

байгуулах ажлыг жил дараалан зохион 

байгуулж байна. Энэ жил шинээр 300 

чацаргана, нөмөр болгож 1195 хайлаас 

суулгасан модны ургалт 86 тай.  Намрын 

тарилтаар 1050 мод тарьсан. Уул уурхайн 

ААН-д орчны бүсдээ 450 мод тарьсан. 

100 

ЗОРИЛТ 13.1 НОГООН БАЙГУУЛАМЖИЙН ХЭМЖЭЭГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ 

13.1.1 

Газар зохион байгуулалтын 

төлөвлөгөөнд ногоон байгууламж 

байгуулах газрын батлуулах 

 
Батлуулсан сумын 

тоогоор 
4 15 

2023 оны ГЗБТөлөвлөгөөнд  ногоон 

байгууламж байгуулахаар 5га газрыг 

батлуулсан. 

100 

13.2 ЗОРИЛГО :НОГООН БАЙГУУЛАМЖИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЖ ИРГЭДИЙН ТАВ ТУХТАЙ ОРЧИНД АМРАХ НӨХЦЛИЙГ БҮРДҮҮЛЭХ. 

13.2.1 
Шинээр 2 га хүртэлх талбайд мод 

тариалж ойн зурвас бий болгоно. 
 

2 га -аас доошгүй 

талбайд мод 

тариалсан байх 

Ургалт 60-аас 

доошгүй хувьтай 

ургасан байх 

40% 50% 

Ногоон байгууламжийн талбайд 300 

чацаргана нөмөр болгож 1195 хайлаас 

тарьсан ургалтын хувь 86%- тай. Намрын 

тариалтаар 1050 ш  уул уурхайн ААН-д 

орчны бүсдээ 450ш мод тарьсан. 

100 

13.2.2 

Цэцэрлэгт хүрээлэнд тарьсан 

моднуудыг иргэдийн оролцоотой 

усалгаа арчилгаа хийх. 

 

гэрээгээр  

усалгааны ажлыг 

хийж гүйцэтгүүлсэн 

байх 

1 3 

Цэцэрлэгт хүрээлэнгүүдийн  усалгаа 

арчилгааний  ажилд 6 иргэнтэй 4 сарын 

хугацаатай гэрээ байгуулсан ажилласан. 

100 

ЗОРИЛТ 14. БИОЛОГИЙН ОЛОН ЯНЗ БАЙДЛЫГ ХАМГААЛАХ 

14.1 
Зэрлэг амьтдад зориулж, 

биотехникийн арга хэмжээ авах 

1,2 

сая 

Биотехникийн арга 

хэмжээ авч 

хэрэгжүүлсэн эсэх 1 1 

Аргийн хадны орон нутгийн хамгаалалтай 

газрын ан амьтанд өвс тэжээл хомсдсон 

үе 2-3 дугаар  саруудад биотехнолгийн 

арга хэмжээ авч 40 боодол өвс тарааж 

өгсөн. Мөн ан амьтан услах зориулалтай  

мэдрэгчтэй худгийн засварын ажлыг МАК- 

100 



ХХК-наар гүйцэтгүүлэн хэвийн ажиллаж 

байна.  Мөн “Биг могул коул энд энержи” 

ХХК биотехникийн арга хэмжээний ажлын 

хүрээнд 100 боодол өвс 2 тн хужир өгсөн. 

ЗОРИЛТ 15. ХҮҮХДИЙН ХӨГЖИЛ ХАМГААЛЛЫН ҮЙЛЧИЛГЭЭГ СУМЫН НИЙТ ИРГЭД, ХҮҮХДҮҮДИЙН 60 ХУВЬД ХҮРГЭНЭ. 

15.1.1 

Хурдан морины уралдаанч 

хүүхдийн эрхийг хамгаалж, 

аюулгүй байдалд хяналт тавьж 

ажиллах 

 

Хориглосон тогтоол, 

захирамжийн 

хэрэгжилтийн хувь 

0 100 

Хурдан морины уралдаанч хүүхдийн 

аюулгүй байдлыг хангах зорилгын 

хүрээнд Зүүн бүсийн сумдын хурдан 

морьдын уралдааны үеэр аймгийн Гэр бүл 

хүүхэд залуучуудын газартай хамтран 

ажиллаж 58 хүүхдийн аюулгүй байдлыг 

хангуулан эрсдэлээс урьдчилан сэргийлж 

100 хувь цахимд оруулсан ажилласан. 

100 

Мэдээлэл зөвлөгөө 

өгсөн иргэд, 

уяачдын тоо 

0 100 
Хурдан морьдын уралдаанч хүүхэд, 

иргэдэд нийт 93 иргэнд мэдээлэл өгсөн   

 

90 

Уралдаанч 

хүүхдийн аюулгүй 

байдлыг хангаж 

ажилласан 

наадмын тоо 

0 2 

Сумын тахилгад 3 уулын наадам болон 

айлын найр наадам нийт 7 хурдан морины 

уралдаанд хяналт хийж, аюулгүй байдлын 

зөвлөгөө өгсөн. 

 

100 

15.1.2 

Хүүхдийн эсрэг хүчирхийллийн 

илрүүлэлтийг нэмэгдүүлэхэд 

чиглэсэн урьдчилан сэргийлэх 

нөлөөллийн үйл ажиллагаа 

зохион байгуулах 

 

Үйл ажиллагаанд 

хамрагдсан 

иргэдийн хувь 

50 60 

Хүүхэд гэр бүлийн мэдээллийн санд 

бүртгэлтэй эрсдэлт амьдарч байгаа 1 

өрхийн хүүхдийн эрүүл мэндийн үзлэгт 

хамруулсан. эрсдэлт нөхцөлд амьдарч 

буй хүүхдүүдийг судлан тогтоож хүүхдийн 

мөнгөн тэтгэмжийг асран хамгаалагчид 

олгохоор зөвлөл ажилласан. 

 

 

100 

15.1.3 

Хүүхэд, гэр бүлийн мэдээллийн 

санд бүртгэлтэй, эрсдэлт нөхцөлд 

байгаа хүүхдийг тухай бүр 

шинэчилж, хүүхэд хамгааллын 

үйлчилгээ үзүүлэх 

312,0 

Мэдээллийн санд 

бүртгэгдсэн 

хүүхдийн хувь 

15 20 

Хүүхэд гэр бүлийн мэдээллийн санд 

бүртгэлтэй эрсдэлд амьдарч байгаа 2 

өрхийн хүүхдийг эрүүл мэндийн үзлэгт 

хамруулсан. Эрсдэлт нөхцөлд амьдарч 

буй хүүхдүүдийг судлан тогтоож хүүхдийн 

мөнгөн тэтгэмжийг асран хамгаалагчид 

зөвлөл ажилласан. Мөн 1 өрхийн хүүхдэд 

эрсдэл  үүсгэж болзошгүй нөхцөл байдал 

хүрсэн тул хамтарсан баг ажиллаж 

 

 

 

100 



сэтгэцийн эрүүл мэндийн газарт хүргэн 

эмчлүүлж байна. 

Үйлчилгээ үзүүлсэн 

хүүхдийн хувь 
- 95 

Бүртгэлтэй 2 өрхийн хүүхдүүдэд 100 хувь 

үйлчилгээ үзүүлсэн 

100 

ЗОРИЛТ 15.2  ГЭР БҮЛИЙН ТОГТВОРТОЙ БАЙДЛЫГ ДЭМЖИХ ЧИГЛЭЛЭЭР СУРГАЛТ НӨЛӨӨЛЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ НИЙТ ГЭР БҮЛИЙН 

10 ХУВЬД ХҮРГЭНЭ. 

15.2.1 

Үр хүүхдээ эсэн мэнд бойжуулж, 

нийгэмд нэр тэртэй иргэн 

төлөвшүүлсэн гэр бүлийн 

туршлагыг олон нийтэд 

сурталчилан алдаршуулах ажлыг 

зохион байгуулах 

300,0 

мянга 

Алдаршуулсан гэр 

бүлийн тоо 
5 5 

Ахмадын байгууллагатай хамтран ХААН 

ААВ, ХАТАН ЭЭЖ өргөмжлөлөөр олон 

хүүхэдтэй 2 гэр бүлийг алдаршуулан 

өгөмжлөв. Эмэгтэйчүүдийн эрхийг 

хамгаалах өдөр олон хүүхэд төрүүлж 

өсгөсөн 3 ээжид АЧЛАЛ БУЯНТАЙ ЭЭЖ- 

ээр өргөмжлөн хүнднтгэл үзүүлсэн. 

 

100 

 

15.2.2 

Олон улсын Гэр бүлийн өдрийг 

тэмдэглэх, үйл ажиллагааг зохион 

байгуулах 

900,0 
Хамрагдсан гэр 

бүлийн тоо 
50 75 

Дэлхийн гэр бүлийн өдрийг тохиолдуулан 

Сумын иргэдэд ГЭР БҮЛИЙН 

ВОЛЕЙБОЛЫН тэмцээнийг уламжлал 

болгон зохион байгуулдаг. Энэ оны гэр 

бүлийн тэмцээнийг Ж.Төмөртогоогын үр 

хүүхэд гэр бүлээс зохион байгуулж 7 баг 

тамирчин оролцлоо. 

 

 

100 



15.2.3 

Байгууллага аж ахуйн нэгжийн 

дэргэдэх эцэг эхийн зөвлөлийн 

үйл ажиллагааг тогтмолжуулж, 

хүүхэд хамгааллын бодлогыг 

хэрэгжүүлэх 

2,3 

сая 

Хүүхэд хамгааллын 

бодлого хэрэгжүүлж 

буй байгууллагын 

тоо 

5 5 

Байгууллагын дэргэдэх эцэг эхийн 

зөвлөлийн үйл ажиллагааг идэвхижүүлэн 

ажиллаж ЕБС Цэцэрлэг хүүхдийн номын 

сан, хүүхэд хөгжлийн танхимыг 

тохижуулан ажиллаж байна. ЗДТГ 

Соёлын төв ЭМТ Байгууллагын хүүхдийн 

хөгжлийн бодлого боловсруулан эцэг 

эхийн зөвлөл төлөвлөгөө гарган хүүхдэд 

ээлтэй байгууллага болох зорилт тавин 

ажиллаж байна. ЗДТГ-ын эцэг эхийн 

зөвлөл хүүхдийн эрхийг хамгаалах 

өдрийн үйл ажиллагаанд 2,3 сая төгрөг 

зарцуулсан. 5 төрлийн уралдаан 

тэмцээнд 153 хүүхэд оролцсон   

 

 

 

 

100 

15.2.4 

Угийн бичиг хөтлөх, цус 

ойртолтыг багасгах, угийн бичиг 

хөтлөлтийг нэмэгдүүлэх 

чиглэлийн арга хэмжээ зохион 

байгуулах  

165,0 

мянга 

Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний тоо 
2 2 

Угийн бичиг ач холбогдолыг таниулах 

сургалт нөлөөлийн ажлыг байгууллагын 

22 албан хаагчид сургалт орсон үр дүнд 7 

албан хаагч угийн бичиг хөтөлж байна. 

Мөн угийн бичиг хөтлөлтийн номыг албан 

хаагчдад захиалж авч өгсөн. 

 

70 

15.3  ХҮҮХЭД, ГЭР БҮЛ, ТӨРИЙН БУС БАЙГУУЛЛАГЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

Зорилго:2.5.1 Төрийн болон төрийн бус байгууллагуудын хамтын ажиллагааг сайжруулах, салбар зөвлөлүүдийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлж 

ажиллах 

15.3.1 
Салбар зөвлөлүүдийн үйл 

ажиллагааг тогтмолжуулна. 
 

үйл ажиллагаа 

тогтмолжсон байх 

салбар зөвлөлийн 

тоо 

0 

 
3 

Сумын засаг даргын захирамжаар орон 

тооны бус зөвлөл томилон 2023 онд 

зохион байгуулах спортын уралдаан 

тэмцээний төсөв төлөвлөгөөг батлан 

аймгийн засаг даргад хандив авах тухай 

зөвшөөрөл хүсэн албан тоотоор хандив 

тусламжийн зөвшөөрөл авч ажиллаа. 

Хүүхэд  

100 



15.3.2 

Хүүхэд хамгааллын бодлогыг 

хэрэгжүүлэх, хүүхдээс гарсан 

санал санаачлагыг дэмжих 

640,0 

мянга 

Цахим орчин дахь 

хүүхэд хамгаалал 

нөлөөллийг ажлыг 

зохион байгуулсан 

байх 

Нөлөөллийг ажилд 

6-9-р ангийн 

сурагчдыг бүрэн 

хамруулсан байх 

72,4 75 

Гэмт хэрэг хүүхдийн хүчирхийлэлээс 

урьдчилан сэргийлж гэмт хэрэг гэр бүлийн 

хүчирхийлэлд өртөж болзошгүй айл 

өрхийг хяналтандаа авч сард 1,2 удаа 

үүлзаж мөн хөрш айл өрхтэй уулзаж 

хамтарч ажиллах талаар ярилцаж 

ажилласан. Сумын ЕБС-д гэр бүлийн 

хүчирхийлэл болон хүүхдийн эрхийн 

талаар 4 удаа сургалт орж ажилласан. 

Хүүхэд сурагчдыг гэмт хэргээс урьдчилан 

сэргийлэхээр “ӨСВӨРИЙН СЭРГИЙЛЭГЧ 

БҮЛГЭМ”ийг ажиллуулж байна. Бүлгийн 

үйл ажиллагааны зардал ЗДаргын нөөц 

хөрөнгөөс 640,0 мянган төгрөгийг шийдэв. 

Өсвөрийн сэргийлэгч бүлэгт ахлах ангийн 

15 хүүхэд хамтарч ажиллаж байна. 

100 

15.3.3 
Сумын хүүхдийн төлөө зөвлөлийн 

үйл ажиллагааг эрчимжүүлэх 
1,0 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 70-аас 

дээш хувьтай 

хэрэгжсэн байх 

60 70 

Хүүхдэд, гэр бүлд зориулсан 9 уралдаан 

тэмцээн зохион байгуулж 43 өрх оролцсон 

нийт өрхийн 21 хувь хамрагдсан. 

Сургуулийн насны өсвөрийн сэргийлэгч 

бүлгэм үүсгэн байгуулж хүүхдүүд сургалт 

нөлөөллийн арга хэмжээг тогтмол зохион 

байгуулж байна. Сумын засаг даргын 

санаачлагаар Тэнгэр РОТАРИ клубтай 

хамтран хүүхэд залуучууд гэр бүлд 

ХАЙРЛАЯ сургалтанд 189 оролцогч 

хамрагдсан 

100 

15.3.4 

Байгууллага аж ахуй нэгжийн 

дэргэдэх шилдэг эцэг эийг 

зөвлөлийг шалгаруулах 

 

Зөвлөлүүдийг дунд 

3-аас доошгүй   

уралдаан 

тэмцээнийг зохион 

байгуулсан байх 

0 3 

Байгууллагын дэргэдэх эцэг эхийн 

зөвлөлийн үйл ажиллагааг идэвхижүүлэн 

ажиллаж ЕБС Цэцэрлэг хүүхдийн номын 

сан, хүүхэд хөгжлийн танхимыг 

тохижуулан ажиллаж байна. ЗДТГ 

Соёлын төв, ЭМТ Байгууллагын хүүхдийн 

хөгжлийн бодлого боловсруулан эцэг 

эхийн зөвлөл төлөвлөгөө гарган хүүхдэд 

ээлтэй байгууллага болох зорилт тавин 

ажиллаж байна.  

100 

16. ТӨСӨВ САНХҮҮГИЙН ХҮРЭЭНД: ТӨСВИЙН ТОГТВОРТОЙ, ИЛ ТОД БАЙДЛЫГ ХАНГАХ  



16.1 

Монгол Улсын 2023 оны төсвийн 

тухай хуулиар батлагдсан улс, 

орон нутгийн төсвийн орлогыг сар 

улирлын хуваарийн дагуу нэр 

төрлөөр нь бүрэн төвлөрүүлэх. 

 

Төсвийн орлогын 

төлөвлөгөөний 

биелэлтийн хувь 

100 100 

Татварын бүх үйлчилгээ 100 хувь 

цахимаар явагдаж байгаа бөгөөд эхний 11 

дүгээр сарын байдлаар нийт 863407.12 

мянган төгрөгийн орлогыг төвлөрүүлээд 

байна. Энэ нь 2022 оны мөн үетэй 

харьцуулахад 334 хувиар нэмэгдсэн 

байна. 

100 

16.5 

Төсвийн ил тод байдлыг Шилэн 

данс болон бусад арга хэрэгслийг 

ашиглан бий болгох 

хөрөнг

ө 

шаард

ахгүй  

Шилэн дансны 

хэрэгжилтийн хувь 
100 100 

https://Shilendans.gov.mn/ цахим системд 

10 сарын байдлаар 1130 мэдээллээс 1105 

мэдээллийг  байршуулан өмнөх оны 

түвшингээс бууруулахгүй байх шаардлага 

тавиад ажиллаж байна.10 сард шилэн 

дансны хөтлөлтийг сайжруулан алдааг 

бууруулж ажиллласан. 96 хувь байсаныг 

98 хувьд хүргэж ажиллаа. 

100 

16.6 

Сургууль, цэцэрлэг, эмнэлэг, 

төрийн болон нутгийн захиргааны 

байгууллагуудын түлш халаалтын 

зардлыг өр, авлага үүсгэхгүйгээр 

батлагдсан төсөвтөө багтаан 

санхүүжүүлэх. 

13,756

,4 

мянга 

Өр, авлагагүй 

ажилласан байх 
0 0 

Сумын хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөө 

батлагдаж, сумын төвийг нэгдсэн 

халаалтад холбогдох ажлын бэлтгэлийг 

ханган ажиллаж байна. Орон нутгийн 

болон улсын төсвийн байгууллагууд бага 

оврын зуухаар галлаж, түлш халаалтын 

зардлыг  батлагдсан төсөвтөө багтаан 

санхүүжүүлэн ажиллаж байна. 2023 онд 

тогтмол зардалд 87.786,0 мянган төргөг 

батлагдаж, 55.674,8 мянган төгрөгийн 

гүйцэтгэлтэй өр авлага үүсгэхгүй 

ажиллахаар төлөвлөж байна. Урсгал 

засварын зардал 22.612,8 мянган 

төгрөгөөр батлагдаж 13.756,4 мянган 

төгрөгийн гүйцэтгэлтэй бна. 

100 

16.2 ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО: 

Зорилго: Татварын бааз суурийн судалгааг нарийвчлан гаргах. Судалгаанд үндэслэн  үйлдвэрлэлийн зориулалтаар ус ашигласны  төлбөр, 

газрын төлбөр, ангийн орлого, хог хаягдлын үйлчилгээний хураамжаас орох орлогыг нэмэгдүүлэх 

16.2.1 

Татварын бааз суурийн судалгааг 

нарийвчлан гаргах. Судалгаанд 

үндэслэн  үйлдвэрлэлийн 

зориулалтаар ус ашигласны  

төлбөр, газрын төлбөр, ангийн 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Татварын орлогыг 

нэр төрлөөр нь 

нэмэгдүүлэх 

72% 75% 

Жилийн эцсийн байдлаар 863407.12 

мянган төгрөгийн орлогыг төвлөрүүлээд 

байна Энэ нь 2022 оны мөн үетэй 

харьцуулахад 334 хувиар нэмэгдсэн 

байна.  

100 

https://info.shilendans.gov.mn/


орлого, хог хаягдлын 

үйлчилгээний хураамжаас орох 

орлогыг нэмэгдүүлэх 

Татварын орлогын 

өсөлтийг 3 хувиар 

нэмэгдүүлнэ. 

ХОЁР ДУГААР ХЭСЭГ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР,  ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

2.1 

Зорилт 2.1 Төрийн байгууллага, 

албан тушаалтанд хандаж 

иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл 

гомдол шийдвэрлэлтийн дундаж 

хугацаа 2020 онд 20 байсныг  

2022 он гэхэд 25 хоногт хүргэнэ. 

 

Нэг өргөдөл 

шийдвэрлэлтийн 

дундаж хоног 

30 25 

Өргөдөл гомдол шийдвэрлэх дундаж 

хоног 21 хоног, нийт иргэдээс ирсэн 69 

иргэний гомдол саналыг хүлээн авч 

хугацаанд шийдвэрлэсэн. Нийт 37,2 сая 

төгрөг шийдвэрлсэн. 

100 

2.1.1 

Иргэдээс санал, хүсэлт хүлээн 

авах нээлттэй утас тогтмол 

ажиллуулах 

 

Нээлттэй утсаар 

хүлээн авсан 

өргөдлийн 

шийдвэрлэлтийн 

хувь 

70 80 
Иргэдээс утсаар ирсэн 23 санал гомдлыг 

хүлээн авч 20-ыг шийдвэрлэсэн байна.  

Мөн иргэдээс санал авах 85447688 

дугаарын утсыг ажиллуулж байна.  

 

100 

Өргөдөл гомдол 

шийдвэрлэлтийн 

хувь 

98,1 98,5 

70 

2.1.2 

 

 

Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, 

гомдлыг erp.e-mongolia.mn 

системд бүртгэж, шийдвэрлэх  

  

 

Өргөдөл гомдлын  

шийдвэрлэлтийн 

хувь  

0 70 

Төрийн байгууллага, албан тушаалтанд 

хандаж иргэдээс 69    өргөдөл гомдол 

ирсныг ERP системд бүртгэж холбогдох 

албан тушаалтанд шилжүүлэн /11 

оюутаны сургалтын төлбөрт 32,333,0 

мянга, 23 айл өрхийн нүүрс 2162,0 мянган 

төгрөгний түлшний шатахууны зардал/, 

улирал бүрээр тайлан мэдээг аймаг руу 

хүргүүлэн ажиллаж байна. 

 

 

 

100 

2.1.3 

Аймгийн албан ёсны 

www.dundgovi.mn цахим хаягт үйл 

ажиллагааны онцлох мэдээ, 

мэдээллийг тогтмол нийтэлж, 

иргэдийг мэдээллээр хангах 

 

Цахим хаягт 

оруулсан мэдээний 

тоогоор 

20 50 

www.dundgovi.mn цахим хаягт үйл 

ажиллагааны онцлох мэдээ, мэдээллийг 

тогтмол нийтэлж, шинэчилсэн цахим 

хуудсанд мэдээ мэдээллийг шинэчлэн 

оруулж ажиллаж байна. 98 шалгуур 

үзлэлтийн дагуу мэдээлийг 70 хувьтай 

орууллаа. 

70 

http://www.dundgovi.mn/
http://www.dundgovi.mn/


2.1.4 

Тухайн сумын албан ёсны 

фэйсбүүк хуудсыг идэвхижүүлэн, 

аймаг орон нутгийн мэдээ, 

мэдээллийг тогтмол оруулж 

хэвших 

 

Фэйсбүүк хуудсаны 

үйл ажиллагааны 

тогтмол байдал, 

хамтран ажиллаж 

буй байдал 

50 70 

Баянжаргалан Засаг даргын тамгын газар 

фэйж хуудас болон Баянжаргалан сумын 

ЗДТГ-ын мэдээ мэдээлэл фэйсбүүк 

группээр мэдээ мэдээллийг тогтмол 

байршуулж, иргэдийг цаг үеийн мэдээ 

мэдээллээр ханган ажиллаж байна. 

Зохион байгуулсан ажлын мэдээ 

мэдээлэл 100 хувь оруулав. 

100 

2.1.5 

E-mongolia төрийн үйлчилгээний 

цахим системийн чанар 

хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

 

Иргэдэд e-mongolia 

системийн талаар 

танилцуулж 

сурталчилсан тоо, 

e-mongolia ХУР 

системээс мэдээлэл 

авсан хүний тоо 

10 100 

E-mongolia төрийн үйлчилгээний цахим 

системийн чанар хүртээмжийг 

нэмэгдүүлэх аяны хүрээнд 106 малчинд 

сургалт мэдээлэл өгсөн. 223 иргэнд  E-

mongolia мэдээлэлийн сангаас лавлагаа 

мэдээлэлийг авч өгсөн. 

100 

2.1.6 

Төрийн байгууллагын дотоод 

удирдлагын цахим ERP системийг 

нэвтрүүлж, албан хэрэг хөтлөлт, 

үүрэг даалгаврын үйл ажиллагааг 

цахимаар явуулах  

Төсөв 

шаард

ахгүй 

Албан хаагчдын тоо 0 50 

ERP системээр 306 албан бичиг 

солилцооны ажлыг хийсэн байна. Албан 

хаагчид ERP системээр цаг бүртгэлийг QR 

кодоор таниулан хийж байна.  

100 

        

2.2  ЗОРИЛТ :ТӨР ИРГЭНИЙ ЭРГЭХ ХОЛБООГ САЙЖРУУЛАХ, ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГУУДЫН ХАМТЫН АЖИЛЛАГАА,  ШУДАРГА, НЭЭЛТТЭЙ 

ИЛ ТОД БАЙДЛЫГ ХАНГАЖ, 2020 ОНД ИРГЭДИЙН ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАРЫН ТАЛААРХИ  СЭТГЭЛ ХАНАМЖИЙГ 46.8 ХУВЬТАЙ 

БАЙГААГ  2024 ОНД 55 ХУВЬД ХҮРГЭНЭ. 

2.2.1. 

Орон нутгийн хөгжлийн сан, 

хөрөнгө оруулалт, хандив 

тусламж, тендер шалгаруулалт 

болон төсвийн талаарх 

мэдээллийн ил тод  байдлыг 

хангаж, иргэдийг мэдээлэл авах 

нөхцлийг бүрдүүлэх. 

ОНТ 

Иргэдэд орон 

нутгийн хөгжлийн 

сангийн хөрөнгө 

оруулалтын  тайлан 

мэдээг хүргэх 

Санал асуулгад 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

318 420 

Орон нутгийн хөгжлийн хөрөнгөөр хийгдэх 

ажлын төлөвлөгөөг гаргахад Цахим санал 

асуулгаар 190 иргэнээс мөн 3-н багийн 

иргэдийн нийтийн хурал хуулийн дагуу 

ирц бүрдүүлэн хуралдуулж ажилласан. 

70 

        

2.2.2 
Төрийн байгууллагуудын хамтын 

ажиллагаа" арга хэмжээг жил бүр 

зохион байгуулах, хамтын үйл 

 Аяны арга хэмжээг 

зохион байгуулах 
1 80 

Харилцан суралцаж хамтдаа хөгжье 

уриан дор ЗДТГ-н албан хаагчид болон 

Байгууллагын дарга нар хагас бүтэн 

100 



ажиллагааг өргөжүүлэх, ажлын 

уялдаа холбоог сайжруулах. 

Шинэ туршлагыг 

түгээн дэлгэрүүлэх 

жилийн ажлын тайлан арга туршлагаа 

хуваалцсан хэлэлцүүлэг зохион байгуулж 

ажилласан. Нийт 5 байгууллага 17 албан 

хаагч оролцсон. 

2.3 ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ХАМГААЛАЛ 

ЗОРИЛГО: 1.ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН ТҮВШИНГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ, ТӨСӨЛ ХӨТӨЛБӨРТ ХАМРАГДАХ ИРГЭДИЙН ТООГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ. 

2.3.1 

Зорилт 2020 онд түр ажлын байр 

10 байсныг 2024 онд 40, байнгын 

ажлын байр  2020 онд 10 байсныг 

2024 онд 30-д хүргэнэ 

 

Түр ажлын байрын 

тоо 

Байнгын ажлын 

байрын тоо 

 

 

 

60 

10 

 

 

60 

15 

 

90 

2.3.2 

Төсөл хөтөлбөрт иргэд 

хамрагдалтын хувийг 

нэмэгдүүлэх. 

төсөв 

шаард

ахгүй  

Төсөл хөтөлбөрт 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

 

 

 

0 

 

 

 

3 

Нийгмийн халамжийн дэмжлэг туслалцаа 

зайлшгүй шаардлагатай 9 өрхийн 

хөдөлмөрийн насны 18 иргэнээс малчин 

4, ААНБ-д ажлын байранд зуучлагдсан 3 , 

2023 онд ажилд зуучлагдсан 3 байна. ХБ-

тэй 3 иргэнийг асарч байгаа 2 асрагч 0-3 

хүртэлх насны хүүхдээ асардаг 3 эх 

байна. Ажилгүй иргэн байхгүй. 

100 

2.4 Зорилго Малчин, ХХЭ, ажилгүй  иргэдийг Сайн дурын даатгалд хамруулах ажлыг зохион байгуулах 

2.4.1 

Үйл ажиллагаа нь хэвийн явагдаж 

байгаа болон шинээр татварын 

байгууллагад бүртгүүлсэн ААН-

ийг нийгмийн даатгалд хамруулах 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Даатгалд 

хамрагдсан ААН-

ийн тоо нэмэгдсэн 

байх  

Сайн дурын 

даатгалд 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

10 11 

2023 онд  үйл ажиллагаа явуулж байгаа 3 

ААНБайгууллага буюу Хас даваа ХХК, 

Хуучин андууд ХХК, Холбоо бумбан ХХК 

нийгмийн даатгал шинээр төлж эхэллээ. 

Сайн дурын нийгмийн даатгал шимтгэл 

төлөлт энэ онд 8 иргэн шинээр шимтгэл 

төлж нийт 131 сайн дурын даатгуулагч сар 

бүр шимтгэлээ тогмтол төлж байна.  

100 

2.4.2 

Нийгмийн даатгалын цахим 

үйлчилгээг иргэд даатгуулагчдад 

сурталчлах, үйлчилгээг цахимаар 

авах боломжийг бүрдүүлэх 

төсөв 

шаард

ахгүй 

Даатгуулагчдын 

“Нийгмийн 

даатгал”гар утасны 

аппликейшн 

хэрэглээг 

нэмэгдүүлэх   

10 

 

 

20 

 

Нийгмийн даатгалын аппликейшн иргэд 

сайн дурын даатгуулагч гар утсандаа 

суулгаж дан системээр нэвтэрч өөрийн, 

ЭМД, НДШ, тэтгэвэр, тэтгэмж авсанаа 

тухай бүр шалгаж байна. мөн Е- Mongolia-

аар орж цахим хөдөлмөрийн чадвар 

алдалтын лист, Жирэмсэн амаржсаны 

листээ цахимаар илгээж байна.  

90 



ГУРАВ. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

3.1 

Зорилт 3.1. Төрийн байгууллагад 

мөрдөгдөх хууль, журмыг 

хэрэгжүүлэн, сахилгын зөрчилгүй 

ажиллах 

 

Үйл 

ажиллагаандаа 

мөрддөг хуулийн 

хэрэгжилт 90 -ээс 

дээш хувиар 

хэрэгжсэн байх 

90 100 

Таван Ш ажиллагааны хүрээнд 2 албан 

хаагч чөлөөллөсөн. Төрийн албаны 

шалгалт өгөөгүй болон, төрийн 

үйлчилгээний албан хаагч ажлын байрны 

шаардлага хангаагүй албан хаагч томилж 

томилгооны зөрчил гаргаагүй.  

100 

3.1.1 

Төсвийн тухай хууль, Шилэн 

дансны тухай хэрэгжилтийг 

хангаж, өр, авлагагүй ажиллах 

55.674

,8 
Зөрчлийн тоо 5 0 

https://Shilendans.gov.mn/ цахим системд 

10 сарын байдлаар 1130 мэдээллээс 1105 

мэдээллийг  байршуулан өмнөх оны 

түвшингээс бууруулахгүй байх шаардлага 

тавиад ажиллаж байна.10 сард шилэн 

дансны хөтлөлтийг сайжруулан алдааг 

бууруулж ажиллласан .Орон нутгийн 

болон улсын төсвийн байгууллагууд бага 

оврын зуухаар галлаж, түлш халаалтын 

зардлыг  батлагдсан төсөвтөө багтаан 

санхүүжүүлэн ажиллаж байна. 2023 онд 

тогтмол зардалд 87.786,0 мянган төргөг 

батлагдаж, 55.674,8 мянган төгрөгийн 

гүйцэтгэлтэй өр авлага үүсгэхгүй 

ажиллахаар төлөвлөж байна. Урсгал 

засварын зардал 22.612,8 мянган 

төгрөгөөр батлагдаж 13.756,4 мянган 

төгрөгийн гүйцэтгэлтэй бна. 

 

 

 

 

 

100 

3.1.2 

Монгол  Улсын   Үндсэн  хууль, 

бусад  хуулийг  тогтоомж,  “Төрийн  

захиргааны   болон     

үйлчилгээний    албан    хаагчийн    

ёс   зүйн  дүрэм”-ийг чанд сахин 

биелүүлэх 

 
Зөрчилгүй 

ажилласан байх 
100 100 

Төрийн захиргаа болон үйлчилгээний 

албан хаагчид зөрчилгүй ажилласан. 

Шинээр батлагдсан төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг таниулан 

сургалт 1 удаа зохион байгуулж 

ажилласан. 

100 

3.1.3 

Албан хаагч бүр авилга, ашиг 

сонирхлын зөрчилгүй ажиллах, 

зөрчил үүссэн тохиолдолд 

хариуцлага тооцох 

төсөв 

шаард

ахгүй  

Зөрчлийн тоо 0 0 Авилга, ашиг сонирхлын зөрчил үүсээгүй. 

 

 

 Зөрчил үүсээгүй  

100 

 

 

100 

Хариуцлага 

тооцсон албан 

хаагчдын тоо 

0 0 

https://info.shilendans.gov.mn/


3.1.4 

 

Иргэдийн санал хүсэлтийн 

бүртгэлийг тогтмолжуулах,улирал 

бүр хяналт тавих, засаг даргын 

зөвлөлийн хурлаар хэлэлцэж, 

тайланг хугацаанд нь хүргүүлэх 

 

Өргөдөл гомдол 

шийдвэрлэлтийн 

хувь 

97 100 

Төрийн байгууллага, албан тушаалтанд 

хандаж иргэдээс 69 өргөдөл гомдол 

ирсныг холбогдох албан тушаалтанд 

шилжүүлэн цаг хугацаанд нь шийдвэрлэв. 

/11 оюутан залуусын сургалтын төлбөр, 

23 айл өрхийн нүүрс түлшний шатахууны 

зардал/, улирал бүрээр тайлан мэдээг 

аймаг руу хүргүүлэн ажиллаж байна.  

100 

3.1.5 

Төрийн  жинхэнэ  албан  хаагчийн   

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг  

баталж,     ажлын  гүйцэтгэлийг  

тайлагнан үр  дүнг  үнэлэх 

төсөв 

шаард

ахгүй  

Албан хаагчдын 

гүйцэтгэлийн  

төлөвлөгөөний  

хэрэгжилтийн 

дундаж хувь 

78,2 90 

Төрийн  жинхэнэ  албан  хаагчийн   

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хуулийн 

хугацаанд  баталж,     ажлын  гүйцэтгэлийг  

тайлагнан үр  дүнг хагас бүтэн жилээр 

дүгнэж байна. 

94 

3.1.6 

Албан хаагчдыг томилох 

чөлөөлөх, чөлөө олгох, асуудлыг 

хуулийн хүрээнд шийдвэрлэх 

Төсөв 

шаард

ахгүй  

Шийдвэрлэсэн арга 

хэмжээний тоо                 

/ өргөдөл/ 

- - 

2023 онд өөрийн хүсэлтээр 5  албан хаагч, 

Эрүүл мэндийн шалтгаанаар 2 албан 

хаагч чөлөөлөгдсөн байна. 5 албан 

хаагчийн хуулийн дагуу томилолоо. 

 

100 

3.1.7 

Албан хаагчдаас сэтгэл 

ханамжийн судалгаа авч, үр дүнг 

тооцох, шийдвэрлэх 

 төсөв 

шаард

ахгүй  

Судалгаа авсан тоо 

Судал

гааны 

үр дүн 

Сэтгэл 

ханамж

ийн 

ЗДТГ-ын Босоо удирдлагатай албан хаагч 

ороод 22 албан хаагчаас сэтгэл 

ханамжийн судалгааг google программ 

ашиглан авлаа. Албан хаагчийн сэтгэл 

ханамжийн судалгааны дундаж 76%- тай 

байна.  

90 

3.1.8 

Нотариатын үйлчилгээг иргэдэд 

түргэн шуурхай  

 Холбогдох хууль, 

дүрэм, стандартын 

дагуу 
150 180 

2023 онд 198 иргэнд 4 төрлийн нотриатын 

үйлчилгээг үзүүлж төсөвт 532,0 мянган 

төгрөгний улсын тэмдэгтийн хураамж 

төвлөрүүлсэн. 

 

100 

Зорилт 3.2 Төрийн албан хаагчдыг нэгдсэн удирдлагаар хангана. 

3.2.1 

Засаг даргыг бүрэн эрхээ 

хэрэгжүүлэх нөхцөлийг 

бүрдүүлэн, ЗДТГ-ын зорилт, чиг 

үүргийн хэрэгжилтийг ханган, 

чиглүүлэн удирдах. 

 

Дэвшүүлсэн 

зорилтын 

хэрэгжилтийн хувь 

70,4 85,0 

Сумын засаг даргын үйл ажиллагааны 

2023 онд хэрэгжүүлэх ажлын 

төлөвлөгөөний хэрэгжилт 7 бодлогын 

хүрээнд 121 арга хэмжээг хэрэгжүүлэн 

86,6 хувь буюу тодорхой үр дүнд хүрсэн 

байна. 

90 



3.2.2 

ЗДТГ-ын үйл ажиллагаатай 

уялдуулан хэрэгжүүлж, төсвийн 

байгууллагуудыг нэгдсэн арга 

зүйгээр хангах, иргэд, аж ахуй 

нэгж байгууллагад үзүүлж буй 

төрийн үйлчилгээний чанар, үр 

өгөөжийг дээшлүүлж, төрийн 

үйлчилгээг сурталчлах. 

0,0 

Иргэдэд төрийн 

үйлчилгээг 

сурталчилсан 

өдөрлөг арга 

хэмжээний тоо 

10 

 

25 

 

ЗДТГ-ын үйл ажиллагаатай уялдуулан 

хэрэгжүүлж төрийн үйлчилгээг иргэдэд 

хүргэх арга хэмжээнүүдиийг зохион 

байгуулсан. 3-н Багийн өдөрлөг, Иргэдээ 

Сонсоё аян. Малчдын зөвлөгөөн. 

Эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах өдрийн 

үйл ажиллагаа, Төрийн албан хаагчдийн 

зөвлөгөөн удаа, Мини марш тактик 

цэргийн насны эрчүүдийн дунд зохион 

байгуулсан сургалт, Спортын арга 

хэмжээ. Баг хороололын аврага 

шалгаруулах 13 төрөлт тэмцээн зохион 

байгуулсан, Нэг Өрхөд 2,0 тн нүүрсний 

хөнгөлөлт олгох ажлыг уул уурхайн аж 

ахуй нэгжүүдтэй хамтран хийсэн, 

Амжиргааны түвшин доогуур өрх, ахмад 

настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй 54 өрхийн 

хөнгөлөлтийн 2 тн нүүрсийг татаж өгөх ЗД-

ын нөөц хөрөнгөөр  шийдсэн. Иргэдэд 

хогийн машинаар нүүрс түлээ татах ажлыг 

зохион байгуулсан. Мак ХК тай хамтран 

ботгонд бонус хөтөлбөрийг хэрэгжүүлсэн. 

Нийтийн цэвэрлэгээ, нохой муур устгалын 

ажлыг 2 удаа хогийн цэгийг түрж булшлах 

янзалах ажлыг 2 удаа гэх мэт 36 удаа 

иргэд олон нийтэд чиглэсэн арга хэмжээг 

ЗДТГ-аас зохион байгуулж Аймаг,Засгийн 

газар, УИХ-ын захирамж тогтоол 

шийдвэрийг хэрэгжүүлэн хуулийн хүрээнд 

үйл ажиллагаа явуулж байна. 

100 



3.2.3 

Албан тушаалын зорилгын 

хүрээнд хийгдэх ажлууд болон 

ЗДТГ-ын гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг 

хангах.  0 Хэрэгжилтийн хувь 84,6 88 

Засаг даргын тамгын газрын 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт 

94 хувьтай   

90 
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